Учащиеся в возрасте от 14 до 18 лет, безработные от 18 до 25 лет, ищущие работу впервые, а также те, кто испытывает проблемы в поиске работы, могут получить временную вакансию через Санкт-Петербургское государственное автономное учреждение «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» и районные агентства занятости населения (Центр занятости).
Обратиться в Центр занятости можно неоднократно. Подбор вакансий осуществляется с учетом состояния здоровья, возрастных ограничений, пожеланий характера временной работы (зарплаты, должности, рабочего режима и места расположения), а еще требований, которые предъявляет работодатель.
При подборе подходящих вариантов работы не допускается предлагать:
· одну и ту же работу дважды;
· несовершеннолетнему работу с переменой места жительства без его согласия;
· временную работу, условия которой не соответствуют требованиям охраны труда;
· работу, которая совпадает со временем учебы.
Полное наименование:
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации

Обращаем ваше внимание, что на портале доступна подача заявления на получение этой услуги в электронной форме.

Выдача результата предоставления государственной услуги на базе подразделений Санкт‑Петербургского государственного казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (МФЦ) не предусмотрена. За окончательным результатом следует обращаться в Центр занятости.

Порядок действий заявителя
1. Обращается в МФЦ.
2. Подает заявление по форме или выражает письменное согласие на предложение о предоставлении государственной услуги и предоставляет необходимые документы.
3. При наличии вариантов временного трудоустройства получает направление по форме для участия во временном трудоустройстве.
4. В случае отказа от участия во временном трудоустройстве подтверждает факт отказа от получения направления своей подписью.

Оснований для приостановления или отказа в предоставлении государственной услуги не предусмотрено.
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